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«Bloccare subito

la strada al contagio»

L’INTERVISTA

ROMA

I negoziato col go-

verno e gliimpren-
ditori € stato mol-

to iImneonativo e
o mmpegnative ¢

lungo. Ma mentre discuteva-
mo il mio pensiero andava ai
nostri medici, alle donne e
agli uomini che lavorano nel-
la sanita tutte le notti, che ci
chiedonodiaiutarli ad affron-
tare questo momento cosi dif-
ficile. Sono loro che hanno
chiamato governo, sindacati
eassociazionidatorialia unat-
todiresponsabilita, che & arri-
vato». Parla Annamaria Fur-
lan, numero uno della Cisl, re-
duce da una maratona nego-
ziale durata quasi 24 ore.
Accordo soddisfacente?
«I’accordo parte dalla con-
sapevolezza che 'unicomodo
per vincere questa battaglia &
fermare il contagio. E questo
deve essere fatto attraverso la
responsabilita  individuale,
maanche attraverso unaccor-
do che crei le condizioni per
rendereiluoghidilavorosicu-
ri.Ilcentrodell’accordo & esat-
tamente questo: la salute del-
la persona e la sicurezza del
luogo di lavoro. Non € stato
un passo semplice, ma alla fi-
neilrisultato & assolutamente
positivo. Siamo tutti d’accor-
do cheil primo punto & lasalu-

te del lavoratore e del cittadi-
no. Ilrestoviene dopo».

Ma con le regole stabilite
€ garantita la sicurezza per
chilavora?

«Credo sia un buon proto-
collo. Se sara osservato dalle
imprese e dai singoli lavorato-
ririsponde a tutte le indicazio-
ni sanitarie, e permette una
gestione comune della sicu-
rezzasullavoro in unmomen-
to cosi importante, e per molti
aspetti tragico, della vita na-
zionale. I contenuti sono mol-
to chiari, creano una condizio-
ne di dialogo e di confronto
continuotralestrutture sinda-
cali nei luoghi di lavoro, i re-
sponsabili dellasicurezzae ov-
viamente I'azienda, responsa-
bilizzando tuttis.

Confindustria nella notte
ha permolte orebocciato1'i-
dea di un protocollo, chie-
dendo un piu labile codice
diautoregolamentazione.

«Divergenze e tensioni ciso-
no state, come spesso accade
quando si fanno cose impor-
tanti. Pero alla fine si ha avuto
il coraggio, la determinazio-
ne, il senso di responsabilita
di convenire su una cosa utile
ai lavoratori, ma anche alle
imprese: un protocollo d’inte-
sa firmato da tutte le associa-
zioni d'impresa e che riguar-
datuttiisettorilavorativi, tut-
te le imprese, tutti i lavorato-
ri. Perché il virus non fa distin-
zioni».—

ROB.GIO.
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Famiglie ¢ imprese. arrivano alut per 18 millard
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